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Eine Neuorientierung bezeichnet eine geanderte
Ausrichtung des eigenen Lebens oder speziell des Berufs-
lebens. Vielleicht beginnen auch Sie in lhrer zweiten
Lebenshadlfte, die eigene Berufswahl zu hinterfragen?
Warum habe ich damals diesen Beruf gewdhlt? Habe ich
mich als Person verandert? Oder bin ich ins falsche
Umfeld hineingerutscht? Der Neuorientierung gehen oft
Gefiihle der Unzufriedenheit, einer Uberforderung

oder Zustdnde von Erschopfung voraus. Durch eine pro-
fessionelle Begleitung konnen unnotige Nachteile und

Umuwege vermieden werden.

Wenn Sie

- eine neutrale Sparringpartnerin an lhrer Seite

- sich selber besser verstehen

- lhre Personlichkeit und Fdahigkeiten weiter-
entwickeln

- lhre Talente ergriinden und kennen

- lhre Arbeitsmarkt-Attraktivitdt hoch halten

- einen neuen Beruf suchen oder sich neu
orientieren

- die heutigen Erwartungen der Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber kennen

- die Stellensuche zeitgemdss angehen

mochten, sollten wir uns kennenlernen.

karriereboutique.ch

lhre Sparringpartnerin -

Begleitung in Kombination mit Training

Die Wahl der Themen wird auf Ihre spezifische
Situation und Ihre Bediirfnisse abgestimmt, damit
Sie den grdsstmoglichen Nutzen daraus ziehen.

Wdhrend wir in den Begleitsitzungen reden, analy-
sieren, thematisieren und reflektieren, sichern

wir in den Trainings den erfolgreichen Praxistrans-
fer und liben Methoden und Techniken auf spiele-
rische Weise.

Spezialisierung 45plus

Damit die zweite Hdlfte des Berufslebens person-
liche Befriedigung und Erfiillung bringt, ist

mein Angebot gezielt auf Menschen 45plus aus-
gerichtet.
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Eine Neuorientierung kann beispielsweise folgende Themen und Trainings umfassen:

THEMEN

Uber die aktuelle Situation und Wiinsche sprechen

1
1
1
1
1
1
Innere Haltung 1
Reflexion der Berufs- (und Lebens-)situation :
Selbsteinschdtzung, Eigen- und Fremdbild 1
Herausarbeiten der Must-Kriterien flir nachhaltige Freude und I NEUSTART
Erflllung im Beruf :
Ideale Aufgabe und Optimal-Arbeitgeberfirma evaluieren 1
Ziele entwickeln - Wunsch-Funktion und -Stelle anvisieren :
recherchieren, wo Sie mit Ihrem Qualifikationsprofil hineinpassen 1
Selbstmarketing | CV- und Dossier-Check :
Stellensuche im Zeitalter von Social Media 1
1
|

TRAININGS

Interview-Simulation
Professionelles Netzwerken
Personlicher Verkauf
Korpersprache

CONSULTING UND PRAXISBEGLEITUNG
wdhrend des ganzen Neuorientierungsprozesses

NACHBETREUUNG
wdhrend den ersten drei Monaten
in der neuen Anstellung

ANGEBOTSPAKETE

Gold Silber Bronze

25 Begleitungen oder Trainings 10 Begleitungen oder Trainings 5 Begleitungen oder Trainings
Ihrer Wahl a je 1.5 Stunden Ihrer Wahl a je 1.5 Stunden Ihrer Wahl a je 1.5 Stunden
innerhalb eines Jahres innerhalb vier Monaten innerhalb zwei Monaten

Nach der gemeinsamen Bedarfskldrung erhalten Sie eine auf Ihre Bedulrfnisse zugeschnittene Offerte.

karriereboutique.ch



