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PS: Das Angebot passt nicht auf Ihre Bedürfnisse?
Die Karriere Boutique erarbeitet gemeinsam mit 

Ihnen das auf Ihre Unternehmung zugeschnittene 

Trainingskonzept. 

Besprechen wir Ihre Ziele im Beratungsgespräch - 

ich freue mich!

Zielgruppe 
Führungs- und Fachkräfte, welche ihre bisherige 

Interviewtechnik spezifisch auf Online-Interviews 

adaptieren und wirksam punkten wollen

Ziel 
Die Teilnehmenden lernen, wie sie mit ein paar 

einfachen Vorkehrungen professionell am Bild-

schirm erscheinen. Sie kennen die Techniken, um 

im Video-Interview einen persönlichen Bezug zu 

schaffen und eine emotionale Kontaktgestaltung 

herzustellen. Sie lernen Kandidierende für sich und 

das Unternehmen zu gewinnen

Inhalt 
– Vor der Kamera sicher und professionell wirken 

– Einstieg, Begrüssung und Selbstvorstellung

– Persönlicher Bezug schaffen im Online-Interview

– Online-Interview-Fragen für die Praxis

Im Online-Interview punkten

Gekonnt gemacht, können wir auch im Online-Interview  
unser Gegenüber tief berühren, emotional erreichen und 
heftig gut wirken. Weshalb also die Chancen des Online- 
Interviews nicht einfach ausschöpfen?

Arbeitsweise 
Online, Theorieinputs, konkrete Übungen mit Feed-

back, Erfahrungsaustausch

Dauer & Datum 
Halbtagestraining, vormittags oder nachmittags, 

Daten individuell vereinbar

Gruppengrösse 
Gruppen bis jeweils 8 Teilnehmende

Kosten 
– 1 Gruppentraining pauschal CHF 1800.—

– Jedes weitere Gruppentraining  

pauschal CHF 1600.—

– Preise inklusive Handout mit allen Inhalten  

und persönliches Attest pro Person


